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Centres d’orientation pour 'emploi

des nouveaux immigrants

Le ministere de [Intégration met a Ila
disposition des nouveaux immigrants
ayant des difficultés a trouver un emploi,
des centres d’orientation professionnelle.

A lintérieur de ces centres les nouveaux
immigrants recontreront des psychologues
du fravail qui les aideront & cibler leurs
centres dintérets afin de personnaliser leur
orientation professionnelle.

But : trouver du travail au nouvel immigrant
grace alaide de conseillers spécialisés dans
[orientation et la recherche d'un emploi.

Les nouveaux immigrants seront accom-
pagnés par du personnel du centre lors
d'entretien avec d'éventuels employeurs.

Bénéficiaires de I'aide d’un

centre pour 'emploi :

* les nouveaux immigrants en dge de
fravailler habitant dans le pays depuis
dix ans au maximum

o Les fitulaires d'un dipldme universitaire,
d'un bac ou les détenteurs d'un
dipldbme professionnel n'exigeant pas
d'examen pour le permis d'exercer.

*  Les nouveaux immigrants ayant répon-
du aux conditions d‘admission du
centre y compris I'examen d'hébreu,
les tests d'aptitudes effectués par un
psychologue du travail et l'entretien
avec la commission d'acceptation.

o [es nouveaux immigrants n‘ayant pas
bénéficié des services d'un centre pour
l'emploi.

* les cifoyens de refour (fochavim ho-
zerim) dans les 2 années qui suivent
leur retour en Israél.

e Les nouveaux immigrants ayant recu
une aide par le passeé ne pourront
bénéficier que d'une aide a la re-
cherche d'un emploi.

Ne peuvent étre bénéficiaires
de I'aide du centre :
o Les olim exercant des professions pour

lesquelles il est exigé un permis
d'exercer comme : les médecins, les
professions médicales et parameédi-
cales, les avocats, les experts-comp-
tables etc. Ces personnes ne peuvent
bénéficier que d'un cours lieé &
I'exercice de leur profession.

* Les olim devant suivre un cours de per-
fectionnement ou de recyclage profes-
sionnel.

* Les nouveaux immigrants qui ne sonf
pas disponibles.

Quel type de services propose
le centre d’'orientation
professionnelle ?

» Dépistage des aptitudes profession-
nelles effectué par un psychologue
du travail

e Elaboration d'un parcours personnel
pour l'intégration au travail en fonction
des resultats du depistage aux apti-
tudes professionnelles et des exigen-
ces du marché de I'emploi.

e Cours sur la terminologie et langue
propre & la recherche d'un travail,
Durant ce cours le nouvel immigrant
apprendra & rédiger son C.V. Prépara-
tion & un entretien professionnel.

Mise & niveau dans le domaine de
linformatique et/ou en anglais suivant
le besoin.

o Atelier de recherche du travail : con-
férences sur le marché du fravail en
Israél, exercice de simulation d'un
entretien professionnel enregistré sur
caméra en circuit fermé. Entretien
avec des employeurs. Cet atfelier dure
5 jours.

o Afelier destiné G éviter les écuelils et
différences sur le plan culturel dans les
relations  employé-employeur, travail
en équipe, comprendre les demandes
du supérieur hiérarchique. Cet afelier
dure une jounée.

* Recherche pratique d'un emploi avec
un accompagnateur du centre
d'orientation professionnelle.

* les etudes en afelier et la recherche
active d'un fravail se font en paraliele,
le nouvel immigrant ayant frouvé un
emploi n'est pas tenu de terminer le
programme du centre.

Durée des études’; 3 mois
Ce service est gratuit

Programme de mise en place directe

Les nouveaux immigrant n‘ayant pas be-
soin de ce cours, ni d'un cours de
perfectionnement ou de recyclage, pour-
ront passer uniquement les tests de dépi-
stage et d'orientation-conseil.

Programme « défi »

Les olim ayant des problemes comme :
ldge, des difficultés en hébreu, ou un
probleme de pratique de leur profession,
efc... auront droit & un cours plus long
(entre 3 et 4 moais), un cours d'hébreu
perfectionné ainsi qu'un soutien plus actif
pour la recherche d'un emploi.

Allocation de subsistance,

améi kioum

Allocation aux économiquement
faibles, affakhat akhnassa
Allocation chémage, dméi aviala
Les nouveaux immigrants dans leur pre-
miere année dintégration recoivent une
allocation de subsistance du ministere de
IIntégration, durant leur cours au centre
pour 'emploi.

Les nouveaux immigrants résidont dans le
pays depuis plus d'une année doivent
sadresser au service de 'emploi du ministere
du travail puis et & IAssurance nationale,
Bifouah léoumi, ofin de vérifier aupres de ce
demier sils ont droit € une allocation aux
economiquement faibles, affakhat akhnas-
sa, ou d I'allocation chémage, dmei aviala.

Ou s'adresser ?

Afin de pouvoir benéficier du service d'un des
centres d'orientation professionnelle, veuillez vous
adresser a votre conseiliére personnelle en inté-
gration, yoétset ichit, du bureau régional du
ministere de [ntegration proche de votre domicile
ou directement @ I'un des centres d'orientation
professionnelle (liste ci-dessous) :

Tel-Aviv :
116 derekh Menahem Begin Tel : 03-561 45 46
Fax:03-561 48 68

Haifa :

25 rehov Hamoussakim,
BP 25508

+ 04-872 38 02/4
:04-872 38 01

Jérusalem :
5 rue Ho-mem guimel,
Tikvaténou

» 02-537 11 86
050-200 52 76
:02-537 80 48

Beershéva :
7 rehov Yeochoua a Tsoref
Mikhlelet Atid

» 08-627 20 19
:08-627 20 11

Kfar Saba :
3 rehov Netiv a avot . 09-748 23 24
050-554 54 25

:09-748 23 26

Ashdod :
9 rehov a Richonim Tel ; 08-852 40 15
054-774 93 71
Fax :08-852 40 68
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